
 
 
 
 
 
 
 
 

Raadsvoorstel 
 
 
Datum B&W-besluit : 6 januari 2026 Portefeuille : E. van de Glind 
Raadsvergadering : 12 februari 2026    
Agendapunt : Vult Griffie in Zaaknummer : 161101 / 161108 
Bijlage(n) :  1    
 
 
Onderwerp: Kaderbrief 2027 Omgevingsdienst de Vallei (OddV) 
 
 
Wettelijke grondslag 
Op grond van artikel 34b van de Wet gemeenschappelijke regelingen in combinatie met  
artikel 31 gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst de Vallei heeft de OddV haar 
kaderbrief 2027 aangeboden aan de gemeenteraad. 
 
Beoogd effect 
We stellen de gemeenteraad in de gelegenheid om te reageren op de Kaderbrief 2027 van 
de OddV. Door nu kennis te nemen van de beleids- en financiële kaders van de OddV 
kunnen we deze informatie meenemen bij het ontwikkelen van onze gemeentelijke 
kadernota.  
 
Beslispunten 
1.  Geen wensen en bedenkingen kenbaar te maken bij het Dagelijks Bestuur van de 

gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst de Vallei over de Kaderbrief 2027. 
2.  Het financiële effect van de Kaderbrief OddV 2027 ter hoogte van € 36.721,00 extra 

voor het jaar 2027 en verder structureel op te nemen in de Kadernota 2027-2030. 
 
Aanleiding 
Het algemeen bestuur van gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst de Vallei heeft 
in de decembervergadering een Kaderbrief vastgesteld. De Kaderbrief biedt inzicht in de 
uitgangspunten voor de begroting 2027 van de OddV. Het bestuur vraagt deze brief door 
te geleiden naar de gemeenteraad. 
 

  



 
 
 
 
 

Argumenten 
1.1 De Kaderbrief bevat voldoende beleidskaders 
De OddV is bezig met het traject van doorontwikkeling en ombuigingen. De 
doorontwikkeling is het proces om te voldoen aan de robuustheidscriteria, kwaliteitseisen 
en maatschappelijke opgaven. De ombuigingen zijn een bezuinigingsopgave als gevolg van 
de financiële situatie van de deelnemende gemeenten. Eind 2026, begin 2027 zal de OddV 
met het nieuwe bestuur opnieuw naar deze opgave kijken. 
In de Kaderbrief staan ook inhoudelijke opgaven die in 2027 mogelijk effect zullen hebben 
op de werkzaamheden van de OddV. Het gaat daarbij om de gevolgen van de 
Kaderrichtlijn Water en de verwachte invoering van de instructieregel: bewoning 
recreatieverblijven. 
 
1.2  De Kaderbrief geeft heldere financiële uitgangspunten 
Voor 2027 zijn de ombuigingen, zoals in bijlage 1 van de Kaderbrief genoemd, verwerkt. 
Het gaat daarbij om prioriteiten in de werkzaamheden (minder inzet werkgebonden 
mobiliteit, groene taken en RO handhaving) en bezuinigingen in de bedrijfsvoering. Voor 
2027 staan er nog enkele onderzoeksrichtingen die mogelijk nog besparingen op zullen 
leveren. 
 
2.1  De (verwachte) extra kosten dienen verwerkt te worden in de gemeentelijke 

kadernota 2027-2030 
De toename van € 36.721,00 wordt volledig veroorzaakt door de loon- en 
prijsinflatiecorrectie. Deze kosten zijn noodzakelijk om de taken door de OddV uit te laten 
voeren. 
 
Kanttekeningen 
1.1  Uw raad wil misschien wel reageren op deze Kaderbrief 
Uw raad kan bij behandeling van dit voorstel alsnog besluiten om toch wensen en/of 
bedenkingen kenbaar te maken over deze Kaderbrief 2027. We vinden als college dat de 
brief voldoende duidelijkheid geeft. 
 
2.1  De gestegen kosten kunnen ook alleen voor 2027 worden opgenomen in onze 

Kadernota 
Daarmee komen we in 2028 vrijwel zeker opnieuw budget te kort. De OddV onderzoekt 
nog wel enkele besparingen, maar het is nog onbekend hoeveel die op zullen leveren. De 
verwachting is dat de lonen en prijzen sowieso door zullen stijgen. Het is daarom logischer 
om dit extra bedrag structureel op te nemen in onze Kadernota. 
 
Financiën 
De bijdrage voor Scherpenzeel in 2027 is geraamd op € 713.000,00. Voor 2027 staat er  
€ 676.279,00 in onze begroting opgenomen. Begrotingspost (FCL) 683021. 
 
We stellen voor om deze extra kosten op te nemen in de Kadernota 2027-2030. 
 

  



 
 
 
 
 

Proces 
Het bestuur van de OddV neemt eventuele wensen en/of bedenkingen mee bij het 
opstellen van de ontwerpbegroting 2027-2030. Deze ontwerpbegroting zullen ze voor 15 
april 2026 aanbieden met de mogelijkheid voor de gemeenteraad om met een zienswijze 
te reageren. 
 
Evaluatie 
n.v.t. 
 
Bijlage(n) 
1. Kaderbrief Omgevingsdienst de Vallei 2027 
 
 
Burgemeester en wethouders van Scherpenzeel, 
 
 
 
 
A.M. Weststrate M.C. Teunissen 
secretaris burgemeester 


