
 
 
 
 
 
 
 
 

Raadsvoorstel 
 
 
Datum B&W-besluit : 6 januari 2026 Portefeuille : H. Vlastuin 
Raadsvergadering : 20 februari 2026    
Agendapunt : Vult Griffie in Zaaknummer : 158313 / 160058 
Bijlage(n) :      
 
Onderwerp: VGGM Kaderbrief 2027 
 
 
Wettelijke grondslag 
Volgens artikel 34b Wet gemeenschappelijke regelingen is het Dagelijks Bestuur van de 
VGGM verplicht voor 30 april van het jaar voorafgaand aan het jaar waarop de begroting 
ziet, de kaderbrief toe te zenden aan de raden, om kennis van te kunnen nemen. Uit de 
wet volgt dat in de kaderbrief de algemene financiële en beleidsmatige kaders voor het 
jaar daarop worden beschreven. 
Volgens artikel 32 lid 1 onder a./b. van de gewijzigde Gemeenschappelijke regeling VGGM 
legt het dagelijks bestuur de kaderbrief voor een zienswijze voor aan de raden. En dus niet 
enkel om kennis van te kunnen nemen.  
 
Beoogd effect 
De raad geen zienswijze kenbaar te laten maken op de kaderbrief 2027 van de VGGM. De 
VGGM weegt de zienswijzen mee in de ontwerpbegroting van 2027. Het gevolg daarvan is 
wel dat het dagelijks bestuur van de GR geen zienswijze van Scherpenzeel bij de 
totstandkoming van de ontwerpbegroting 2027 en de meerjarenraming kan betrekken en 
daarop niet hoeft te reageren. De Raad kan echter in 2026 ook nog een zienswijze geven 
op de ontwerpbegroting voor 2027. 
 
Beslispunten 
1. Geen zienswijze naar voren te brengen op de kaderbrief 2027 van de Veiligheids- en 

Gezondheidsregio Gelderland-Midden (VGGM). 
2. Het financiële effect van de Kaderbrief VGGM 2027 ter hoogte van € 54.000,00 extra 

voor het jaar 2027 en verder structureel op te nemen in de Kadernota 2027-2030 
 
Aanleiding 
De Veiligheids- en gezondheidsregio Gelderland- Midden (VGGM) is een hulp en 
dienstverleningsorganisatie voor Brandweerzorg, Crisisbeheersing en Volksgezondheid 
voor de regio Gelderland- Midden.  
  
Uit de wet volgt dat de kaderbrief ter kennisname aan de raad aangeboden moet worden. 
 

  



 
 
 
 
 

De VGGM biedt de kaderbrief 2027 aan bij de colleges B&W en gemeenteraden van de 
deelnemende gemeenten, waarbij de gemeenteraden in de gelegenheid worden gesteld  
zienswijzen kenbaar te maken aan het Dagelijks Bestuur (DB) van de VGGM.  
  
De zienswijzen worden meegenomen bij het opstellen van de ontwerpbegroting 2027. De 
ontwerpbegroting 2027 wordt later voor een zienswijze aangeboden aan uw raad. 
 
Argumenten 
1.1 De kaderbrief 2027 VGGM bevat voldoende beleids- en financiële kaders. 
In de kaderbrief 2027 staan voldoende beleidsmatige ontwikkelingen beschreven met 
daarbij behorende risico’s en financiële consequenties. Uitgangspunten van de Kaderbrief 
zijn gericht op onder andere de inhoudelijke ontwikkelingen van de thema’s veiligheid en 
gezondheid. De programma’s Brandweer en crisisbeheersing vallen binnen het thema 
veiligheid en De programma’s GGD en Ambulancezorg vallen onder het thema gezondheid. 
  
Uitgangspunt voor de taken van de VGGM zijn gericht op veiligheid en gezondheid voor de 
inwoners van de regio, pijnlijke keuzes voor de eigen organisatie worden hierbij niet uit de 
weg gegaan. De basistaken van de VGGM én primair de veiligheid en gezondheid van de 
inwoners zijn uitgangspunt.  
 
1.2  Er is voldaan aan uw zienswijze op de vorige kaderbrieven  
In de zienswijze van 6 februari 2025 heeft u gevraagd om efficiënt met middelen om te 
gaan door het volgen van een zorgvuldig maar tijdig proces met betrekking tot het 
opnemen van structurele besparingen in de begroting van 2026 én de kaderbrief van 
2027. Dit doen ze door structureel te bezuinigen met 2%. Met deze voorliggende 
kaderbrief wordt Scherpenzeel tegemoetgekomen om de basis op orde te hebben. Over 
2025/2026 is incidenteel €1.651.000 bezuinigd. Deze bezuinigingen vormen (deels) de 
basis voor het voorstel voor de structurele bezuinigingen voor 2027. 
 
Kanttekeningen 
1.1 De kaderbrief bevat diverse aandachtspunten. 
Op zowel overkoepelende ontwikkelingen als inhoudelijke ontwikkelingen en op zowel op 
veiligheid als gezondheid zijn er diverse aandachtspunten. Echter VGGM is zich bewust van 
de diverse risico’s en worden dan ook als aandachtspunten benoemd. De risico’s en impact 
van de maatregelen worden goed onderbouwd. Wettelijke taken worden uitgevoerd en de 
basis blijft op orde. De GGD zal in 2026 onderzoeken of daar waar regionaal aanbod 
geboden wordt, mogelijk geen lokaal aanbod worden geboden, voor Scherpenzeel kan dat 
in de toekomst impact hebben. 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 

Financiën 
De Kaderbrief VGGM leidt in 2027 tot een totale gemeentelijke bijdrage voor de gemeente 
Scherpenzeel van € 1.271.000. Dit is € 54.000 meer dan in de begroting is opgenomen, 
€ 22.000 meer voor de brandweer en € 32.000 meer voor de gezondheidszorg. 
 
Op welke begrotingspost heeft dit betrekking: 
Fcl 611000 
Fcl 671000 
Fcl 671010 
  
Begrotingswijziging: ja 
 
Past het voorstel binnen het beschikbare budget: nee 
Zo nee, hoe wordt verruiming van het budget aangevraagd: via de Kadernota 2027-2030. 
 
Welke gevolgen zijn er voor het weerstandsvermogen (risico’s)? N.v.t. 
 
Proces 
Het dagelijks bestuur van de VGGM zal vóór 30 april 2026 de ontwerpbegroting 2027 en 
de ontwerp-meerjarenraming van de VGGM, vergezeld van een behoorlijke toelichting, aan 
de raden van de deelnemende gemeenten toesturen; 
De raad heeft daarna tot 12 weken na toezending gelegenheid om bij het dagelijks bestuur 
hun zienswijze over de ontwerpbegroting en meerjarenraming naar voren te brengen.  
Het algemeen bestuur stelt vóór 15 september 2026 de begroting 2027 en de 
meerjarenraming vast en stuurt de begroting vervolgens naar de Raad en het college van 
Gemeente Scherpenzeel.  
 
Evaluatie 
Evaluatie vindt plaats met de jaarrekening.  
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